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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCKEE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

PROYECTO DE ORDENANZA N° -CM-14

DESCRIPCION SINTETICA: REGIMEN DE ESTIMULO A LA ACTIVIDAD
ECONOMICA - ADHESION LEY PROVINCIAL N° 4618

ANTECEDENTES

Decreto Nacional 915/2010 (modificatorios y complementarios) —Programa Nacional para el
Desarrolio de Parques Industriales Ptiblicos-

Ley Nacional N° 26.940 (Promocién de! Trabajo Registrado y Prevencion del Fraude Laboral)
Carta Orgdnica Municipal ~Articulo 29 — punto 7°- -

Ley Provincial N°® 4618 —~Régimen General de Promocién Econémica-

Decretos Provinciales N° 924/2012, 284/2013 ~Reglamentarios Ley 4618-

QOrdenanza Fiscal 2374-CM-12 —Articulo 90, exenciones-

Ordenanza 2540-CM-2014 ~Desarrollo urbano area ruta nacicnal 40 ~Tramo Circunvalacion-

FUNDAMENTOS

'Que de conformidad con las prescripciones de los Articulos 29 ~punto 7y 27- y 168 de Ia Carta
Orgénica Municipal constitaye una de las funciones propias del gobierno municipal ¢l promover
el desarrollo estratégico v econdmico de la Ciudad de Bariloche, bajo el principio de
plarificacién integral.

Que a tales fines y sin desconocer, ni minimizar que a través de la Ley Provincial N° 4902 (B.0,
28710/2013 N° 5193) se declaré de nutilidad ptiblica y sujeta a expropiacién la parcela de terreno
NC 19-6-500601 de 319 hectdress, en donde se prevé la instalacién del Parque Tecnolédgico
Productivo Industrial de la Ciudad de San Carlos de Bariloche, dado el tiempo que demandara el
desarrollo e implementacion de tal proyecto, es deber del Estado Municipal avocarse al anilisis y
establecer un marco normative que propicie la radicacién de nuevas inversiones y/o la ampliacién
de las exisgentes, ello con la finalidad de favorecer el crecimiento industrial y preductivo a corto
y mediangyplazo, {o cual sin dudas constituye la base para la generacién de puestos de trabajo
genuinos,

Que en estg lineamiento resulta esencial compatibilizar la rormativa municipal, con la legislacién
nacional ¥ provincial vigente, de modo de generar alianzas estratégicas para e! desarrollo
preductivp|y econdmico de la regidn. Conteste con tal pauta se requiere a los syjetos interesados
Lddrb los beneficios que aqui se regulan el cumplimiento de requisitosa presentacion de
mtatt similares caracterfsticas a las normadas por la Nael j' la Provincia;
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habiéndose utilizado como antecedente a dichos fines Iz ley Provincial N° 4618 y sus Decretos
Reglamentarias y el Decreto Nacional 915/2¢10 ~modificatorios y complementarios-.

Que en cumplimiento con los objetives prescriptos por nuestra Carta Qrgénica se procura con la
present i

Que en este orden de ideas resulta una herramienta esencial la Ordenanza 2540-CM-2014 a través
de la cual, ddndose cumplimiento al articulo 21 de las disposiciones complementarias de la Carta
Orgénica, se aprobé el plan de desarrollo urbano del 4rea Ruta Nacional N° 40, tramo
circunvalacidn Bariloche, autorizdndose con ello los distintos usos que es posible asignar al suelo

Que conteste con ello se propician medidas tributariag que coatemplen el acceso de log
contribuyentes inversionistas a exenciones de modo concordante con los beneficios regulados
desde el Estado Naciona[ v Provincial

Que de acuerdo a lo prescripto por el articulo 99 de lz Ordenanza Fiscal N° 2474-CM-12
(modificatorias y complementarias) es competencia de este Concejo Municipal la reguiacién del
régimen de exenciones tributarias.

Que para el cumplimiento de log fines descriptos precedentemente se decide adherir a Iz ley
provincial N° 4618 —de promocién econémica de la Pcia. de Rio Negro, establecer zonas
geograficas promovides, entendiéndose por tales a las porciones de terrenc que el Estado
Municipal considere apta para el emplazamiento ¥ desarrollo de un “agrupamiento industrial”
(Cont. Ley Provincial N° 46 18) o de un “parque industrial piblico” (Conf. Decreto Nacional
915/2.010 —modificatorios ¥y complementarios-). Y en forma concordante con el régimen de
promocién del Trabajo Registrado y de Prevencién del Fraude Laboral, recientemente regulado
por la ley Nacional N° 26.940, beneficiar el incremento de la cantidad de personal registrado,

Que en consecuencia el Coneejo Municipal sancionz Ia preseate norma que contiene un paquete
de medidas con e] objetivo de promover el desarrolio econdmico ¥ el crecimiento estratégico de
!z ciudad y la generacién de nuevos pusstos de trabajo. )

AUTOR: Marfa Eugenia MARTINL

El prayecto original N° /14 fue aprobado en la sesidn del dia___ de de 2014,

segin consta en el Acta N° /14, Por ello, en gjercicio de las atribuciones que Je otorga el Art.

38 de la Carta Orgénica Municipal,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARACTER DE
ORDENANZA

Capitulo T- Adhesién
1

ARTICWLO 1°: ge adhiere a la Ley Provincial N° 4618, que regula el régimen general de
Promocipn Econdmica para Iz Provincia de Rio Negro.

Capitulo I, Zonas Geogrificas Promovidas

ULO 2°: Beneficios Fiscales, Zonas Gegerificas Promovidas. Se establece un régimen de
igs fiscales municipales para las empresas nuevas que se radiquen j ]as"ﬁa\%xistentes que
iEen-sug instalaciones en las zonas geograficas promovidas por el E I\ajo/Mu?licipal.
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ARTICULO 3°. Definicién. Zonag Geograficas Promovidas. Se entenderd por zonas geogréficas
promovidas a fa porcidn de terreno que el Estado Municipal considere apta para el
emplezamiento y desarrollo de un “agrupamiento industrial” (Conf, Ley Provincial N* 4618) o de
un “parque industrial piblico” (Conf Decreto Nacional 915/2.010 -modificatorios ¥
complementarios-).

ARTICULO 4° Exenciones. Empresas radicades o re localizadas en Zonas Geogréficas
Promovidas Podrd otorgarse a las empresas cuyas instalaciones se emplacen o re localicen en las
zonas geograficas promevidas por el Estado Municipal:

* “3” exencidn del cincuenta por ciento (50%) en el page de la tasa de seguridad e higiene
hastz un plazo maximo de veinticuatro (24} meses y del veinticinco por ciento (25%)
basta wa plazo miximo de veinticuatro meses mds, a contar desde el mes inmediato
siguiente al del vencimiento de los primeros veinticuatro meses. La exencién regulada en
este inciso en ninglin caso podrd exceder el plazo méximo de cuarenta y ocho meses e
total,

* “D” exencién del cincuenta por ciento (50%) en el pago de la tasa de servicios
municipales retribuidos hasta un plazo méximo de veinticuatro (24) meses y del
veinticineo por ciento (25%) hasta un plazo maximo de veinticuatro meses m4s a
contar desde el mes inmediato siguiente al del vencimiento de los primeros veinticuatro
meses, La exencidn regulada en este inciso no podrd exceder del plazo maximo. de
cuarenta y ocho meses en total.

Para accederse a la exencién en la tesa de servicios municipales retribuidos el coniribuyente
deberd acreditar ser titular registral del inmueble o usufructnario del mismo, En ambos sasos
debera exhibir la escritura piblica respectiva y entregar a la autoridad municipal una copia de la
misma, En el caso de revestir el contribuyente el cardcter de locatorio y/o concesionario del
inmueble deberd acreditar con lag constancias del contrato ~debidamente sellado por la Agencia
de Recaudacién Tributaria- que el pago de la tasa de servicios retribuidos se encuentra a su
exclusivo cargo. No podran acceder a la exencién en ia tasa de servicios retribuidos Jos
contribuyentes que revistan el carcter de comodatarios (sea el comodato a titulo oneroso o
gratuito}, ni aquellos que detentan la posesion del inmueble en virtud de un boleto de
compraventa. :

ARTICULO 5° Requisitos. Documentacidn. Para acogerse a los beneficios regulados en el
articulo 4° de la presente norma, los sujetos interesados deberén presentar:

* A) Personas Fisicas: 1) Copia certificada de Documento Nacional de Tdentidad, 2)

~ Constancia Vigente de Inscripeidn AFIP-DGI, 3) Constancia de Inscripcién Ingresos
Brutos Peia, de Rio Negro (contribuyente directo o convenio multilateral}, 4} Libre deuda
Municipal (Sélo de Tasa de Seguridad ¢ higiens y Tasa de servicios retribuidos), 5) Nota
constituyendo domicilio en la Ciudad de San Carlos de Bariloche, a donde seran validag
todas notificaciones relacionadas coq Ia presente norma.

* B) Personas Juridicas: 1) Copia Certifica del Contrato Social o Estatuto, 2) Copia
Certificada de Poder /o Instrumentos de donde surjan las facultades de representacion de
fa persona fisica que suscribe la documentacién en nombre de [a persona juridica; 3)
Constancia Vigente de Inscripcién AFIP-DGI, 4) Constancia de Inscripcién Ingresos
Brutos Pcia. de Rio Negro (contribuyente directo o convenio multilateral), 5) Libre deuda
Municipal (Sélo de Tasa de Seguridad ¢ higiens y Tasa de servicios retribuidos), 6) Nota
constituyendo domicilio en la Ciudad de San Carlos de Bariloche, a donde serin validas
todas notificaciones relacionadas con la presente norma,

En el c3s0 de tratarse de contribuyentes que re localicen el lugar de emplazamiento de sus
instalacidnes a las zonas geogréficas promovidas per el Estado Munpicipal, deberan ademas
presentari copia de la habilitacidn comercial y datos de inscripcidn en la Tasz de Seguridad e
Higiene,

acién de las copias descriptas en los puntos A} 1 yB)Y 1 y 2 podedn-serrealizadas por

e
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del lugar de emplazamiento del lote y datos catastrales, de los metros cuadrados a
construir, de la actividad 2 desarcollar (industrial, comercia] o de servicios), de los plazos

- de ejecucién del proyecto; especialmente se informard la mano de obra que se estima
utilizar en el desarrollo de la inversidn y aquella que resultare necesaria para el
funcionamiento del establecimiento.

La documentacidn deberd ser presentada debidamente firmada en todas sus hojas, foliada en
forma correlativa y precedida de una nota en Iz cual el contribuyente especifique el beneficio
fiscal requerido y el plazo por el cual solicita su otorgamiento.

Capitulo IIL. Estimulo al Incremento de Personal Registrado

ARTICULO 7°. Beneficios Fiscales. Incremento de Personal Contratado. Se estabiece un
régimen de beneficios fiscales municipales para las empresas que acrediten haber incrementado
la “Cantidad de Personal Registrado” en los doce meses previos 2 la entrada en vigencia de la
presente norma.

Se considerard que el personal se encuentra debidamente registrado cuando el empleador ha
inscripto al trabajador de conformidad con las prescripciones del Articulo 7° y concordantes de la
Ley Nacional de Empleo N° 24.013.

No se considerara, ni contabilizars a log fines de obtener el beneficio derivado del incremento de
la cantidad de personsl registrado el aumento derivado de ia contratacidn de personal bajo [a
modalidad de temporada, trabajo eventual o trabajo a plazo fijo;

Coastituye una condicién esencial de [a exencion en el pago de la tasa de seguridad e higiene que
el incremento de “Cantidad de Personal Registrado” se mantenga durante Ia totalidad del plazo
por el cual se otorga el beneficio fiscal. .

ARTICULO 8  Exgnciones. Empresas que Incrementen la Cantidad de Personal Registrado.
Podrd otorgarse a los contribuyentes que hubieren incrementado la “Cantidad de Personal
Registrado” en el indice porcentual del:

* QUINCE POR CIENTO (15%), exencién del TREINTA POR CIENTO (30%) eq el pago
de la tasa de seguridad e higiene hasta un plazo méximo de doce meses;

¢ VEINTICINCO POR CIENTO (25%), exencién del exencién del cuarenta por ciento
{(40%) en el pago de la tasa de seguridad ¢ higiene hasta un plazo maxime de doce meses;

* TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%) O MAS, exencidn de! cincuenta per ciento
(30%) en el pago de la tasa de seguridad e higiene hasta un plazo méximo de doce meses;

ARTfCULO 8% Requisitos. Documentacién. Para acogerse a los beneficios regulados en el
Articulo 7° de la presents norma, los sujetos interesados deberdn presentar:

+ A) Personas Fisicas: 1) Copia certificada de Documenio Nacional de Identidad, 2)
Constancia Vigente de Inseripeién AFIP-DGI, 3) Constancia de Inscripcién Ingresos
Brutos Peia. de Rio Negro (centribuyente directs ¢ convenio ruitifateral), 4) Libre deuda
Municipal {Tasa de Seguridad e higiene ~ Tasa de servicios retribuidos), 5) Nota
constituyendo domicilio en fa Ciudad de San Carlos de Bariloche, a donde seran vilidas
todas notificaciones relacionadas con Ia presente norma.

* B) Personas Juridicas: 1) Copia Certifica del Contrato Social o Estatute, 2) Copia
Cer'gﬂcada de Poder y/o Instrumentos de donde suzjan las facultades de representacién de

la parsona fisica que suscribe la documentacidn en nombre de [a persona juridica; 3)

Cen ﬁancia Vigente de Inscripeidn AFIP-DGI, 4) Conslanciz de Inscripcidn Ingresos

Brutds Pcia. de Rio Negro (contribuyente directo o convenio mu}tilate@, 5} Libre deuda

un, gipal (Tasa de Seguridad e higiene ~ Tasa de serviciog.refribuides), 6) Nota

constituyendo domicilio en la Ciudad de San Carlos de Bariloéhg, adonde serén vilidas
toda ﬂotiﬁcaciones relacionadas con lz presente norma, \ N ‘i
%

4 [
feaeiin o
B




o O) Informe de Incremento de Personal Contratado. La empresa deberd presentar ua

detallado informe suscripto por contador publico, certificado por el Consejo Profesional
de Ciencias Econémicas, del cual surja claramente el indice porcentual del incremento de
“Cantidad de Personal Registrado”. Serd parte integrante del informe la némina de
personal (Nombre — Apellido ~ Cuil del trabajador — Fecha de Ingreso — Modalidad de
Contratacidn) v las copias de los Formularios N° 931 correspondiente a los dieciocho (18}
meses previos a ser formalizado el requerimiento ante el Municipio.

La documentacidn deberd ser presentada debidamente firmada en todas sus hojas, foliada en
forma correlativa y precedida de una nota en la cual el contribuyente especifique el beneficio
fiscal requerido y ¢l plazo por el cual solicita su otorgamiento.

La certificacion de las copias descriptas en los puntos A) 1 y B) 1 v 2 podrén ser realizadas por
los Directores y/o Jefes de Departamento con competencia en la tramitacién de [z exencién.

Capftulo IV Disposiciones Comunes

ARTICULO 9°: Sujetos. Podrén acogerse a los beneficios de la presente norma, las personas
fisicas o juridicas, titulares de empresas cuyas instalaciones se radiquen o re localicen en las
zonas geogréficas promovidas por el Estado Municipal o incrementen la “cantidad de personal
registrado” de acuerdo a lo prescripto en los capitulos IT y ITL.

ARTICULO 10° Qtorgamiento_de] Beneficio de exencién. Las exenciones reguladas en la

presente serdn otorgadas de corresponder mediante Resolucién de Intendencia, previa evaluacion
y andlisis de l2 documentacién presentada por el contribuyente, debiendo surgir en forma expresa
el plazo de vigencia, la extension y el contenido de los beneficios que se otorgan.

El rechazo del pedido de exencién deberd ser notificado 2l requirente del beneficio al domicilio
que este hubiere constituido a los fines de la presente norma.

ARTICULO 11. Qbligaciones a cargg de los Beneficiarios de los Beneficips Fiscales. Los
contribuyentes beneficiarios de las exenciones aqui reguladas quedan obligadoes a:

 Presentar toda aquella documentacidn e informacidn requerida por el Departamento
Ejecutivo para acceder al ctorgamiento de los beneficios fiscales,

» Cumplir en los plazos comprometidas con la instalaciones ¥ puesta en marcha de las
inversiones conforme estas hubieren sido aprobadas,

* Cumplir estrictamente con la normativa vigemnte (nacioné,l, provincial-y municipal) en
materia laboral, tributaria y medicambiental,

 Mantener durante todo el plazo por el cual se otorguen los beneficios fiscales la planta de
persenal estimada al tiempo de ser presentado el proyecto de inversion y/o el informe
referenciado en el Punto “C” del articulo 8° de la presente,

ARTICULO 12°. Incumplimientos. Serd causal de la pérdida automitica de las exenciones
oforgadas:

* "A” El incumplimiento de las empresas con el plan de inversién en los plazos
comprometidos,

* “B”Lareduccidn de la planta de personal contratado mientras durante todo el plazo por el
cuzl se hubiers otorgado la exencidn;

“C” la falta de pago en término de obligaciones tributarias municipales de dos periodos —
consecutivos ¢ alternados-,

“D” el incumplimiento a las obligaciones de las cbligaciones o cargas reguladas en [a
presente norma,

"

bérdida del beneficio
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tendrd efecto retroactivo, debiendo ingresar dentro del plazo de TREINTA dias de decretada [a
caducidad del beneficio, mds los intereges resarcitorios,

La caducidad de la exenci¢n podré ser decretada por DISPOSICION dei Secretario de Hacienda.

ARTICULO 13°; Prohibiciones. No podrdn adherir a Iz presente norma:

* Los contribuyentes concursados o qusbrados;
* Los deudores del fisco municipal,
v Los quese encuentren condenados por delitos contra la Administracidn Piblica,

ARTICULO 14°: Reglamentacién. Deberd ef Departamento Ejecutivo, a través de ung
resolucién de Intendencia, reglamentar en el término de NOVENTA dias el procedimiento y
plazos para el ctorgamiento de las exenciones aquf reguladas.

E!l Departamento Ejecutivo podré implementer, a través de Resolucidn de Intendencia, la némina
de actividades econdmicas promocionadas a instalarse en Jos agrupamientos industriales y/o en
los parques industriales piblicos. A dichos fines podrd requerir dictimenes previos a las
Secretarias con incumbencias en la materia.

ARTICULO 15°; Interpretacién — Exencidn_por pago en término o anticipado. Los beneficios
fiscales normados en ios Capitulos II y ITT de la presente Ordenanza no podrdn acumularse o
adicionarse a las bonificaciones derivadas del pago anticipade o en términc de la tasa de
seguridad e higiene y/o de la tasa de servicios retribuidos,

ARTICULO 16“:'Vigcncia. Las disposiciones de la presente entrarin en vigencia a partir del 01
de Marzo de 2,015, :

ART]CULO 17. Comuniquése, Publiquese. Archivese,
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